У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	09 червня   2015 року
	
	м. Прилуки
	№
	169р


Про утворення робочої групи 

з відбору  кандидатів на посаду

начальника КП “Прилукижитлобуд” 

        Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону  України “Про місцеве самоврядування в Україні”  та у  зв'язку з вакансією посади начальника КП “Прилукижитлобуд”

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1.  Утворити робочу  групу  з відбору  кандидатів на посаду начальника             КП “Прилукижитлобуд”  у складі:

ІВАНОВ

–   
заступник міського голови з питань 


Дмитро Валерійович


діяльності виконавчих органів ради, 




голова комісії;




КАСЬЯН      

–   
завідувач сектора по роботі з кадрами

Олег Борисович


міської ради, секретар комісії.

Ч л е н и    к о м і с і ї: 

ЛУЦАК       

–    
голова постійної депутатської комісії з

Володимир Григорович


питань житлово-комунального 







господарства та управління комунальним 

                                         майном;

РАДУС                                      –  
представник трудового колективу

Світлана Володимирівна                   КП Прилукижитлобуд”;

РУДЕНКО


    
–   
голова Громадської ради при виконавчому

Олександр Валентинович                  комітеті Прилуцької міської ради;

СОЗІНОВ


          –   
начальник управління житлово-          

Олег Сергійович

                     комунального господарства міської ради; 

СИВЕНКО 

–   
начальник управління економічного


Олександр  Іванович


розвитку  міської ради.   

        2.    Затвердити  критерії  щодо  відбору кандидатів  на посаду начальника КП “Прилукижитлобуд” та відповідний перелік подачі документів для відбору:

        2.1. Критерії відбору:

·  повна вища освіта відповідного професійного спрямування  за освітньо- кваліфікаційним рівнем спеціаліст, магістр;

·   стаж роботи на керівних посадах не менше 3-х років або стаж роботи за фахом в інших сферах не менше 5-ти років;

·  знання та практика застосування нормативно-правових актів України, що регулюють порядок діяльності підприємства; основ економіки та менеджменту підприємства, організації виробництва, праці та управління, етики поведінки, ділового спілкування та ведення переговорів; трудового законодавства; профілю, спеціалізації підприємства ;

·  володіння державною мовою в обсягах,  достатніх для виконання службових обов’язків.

         2.2. Перелік подачі документів для відбору:

·    заява на ім'я голови робочої групи;

· фотокартка розміром 4x5;

· особовий листок по обліку кадрів;

· автобіографія;

· копії документів про освіту;

· резюме;

· копія паспорта та ідентифікаційного коду.                                                                                                   


3.  Завідувачу   сектора по роботі з кадрами міської ради Касьяну  О.Б. подати оголошення в газету “Град Прилуки” щодо проведення відбору кандидатів на заміщення вакантної посади начальника КП “Прилукижитлобуд”  та розмістити відповідне оголошення на офіційному сайті міста за вищевказаними критеріями.


4.  Робочій групі провести відбір кандидатів на посаду  начальника              КП “Прилукижитлобуд”  та подати пропозицію міському  голові до 11 липня 2015 року.

Міський голова                                                                                      Д.В.БАРНАШ
